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Faire de I'éducation aux droits de ’lhomme une réaié pour toute personne au
sein du Conseil de 'Europe

Depuis I'an 2000, le Service Jeunesse méne un d&roge d'éducation aux droits de
I’'homme aupres des jeunes, qui vise a placer lestouns relatives aux droits de 'lhomme au
coeur de la pratique du travail de jeunesse. Damsidee du programme « La citoyenneté
démocratique a travers I'éducation, la cultureaepdlitique jeunesse », le theme de travalil
actuel est « droits de 'homme et démocratie: ldignoe de jeunesse et le travail de jeunesse
au service de la promotion des valeurs fondamenthleConseil de I'Europe»; il met I'accent
sur :

- continuer de développer et de diffuser les outiisles ressources actuels sur
I’éducation aux droits de ’lhomme pour les enfagtttes jeunes, en vue de soutenir le
réle du travail de jeunesse et des ONG de jeundsass ce domaine et de faire
progresser la Charte du Conseil de I'Europe sudukétion a la citoyenneté
démocratique et I'éducation aux droits de ’lhomme.

« promouvoir la participation des enfants et des gsuaux niveaux local, régional et
national, sur la base des normes et valeurs dugaes|'Europe en la matiére.

« consolider et soutenir le développement et le délg organisations de jeunesse non
gouvernementales dans tous les Etats signataireda d€onvention culturelle
européenne.

- développer des approches et des méthodes poulitigymet le travail de jeunesse en
vue de combattre la discrimination et la violenmedeées sur le genre.

En 2009, les participants au Forum sur 'éducador droits de 'homme pour et par les
jeunes « Vivre, apprendre, agir pour les droits Keomme » ont formulé des
recommandations pour la poursuite du programme. feée®mmandations soulignent
'importance de développer les activités nationaied’élaborer des projets d’éducation aux
droits de 'homme, ainsi que de reconnaitre le ndlemplacable des organisations de
jeunesse dans la promotion et la mise en ceuvrédiechtion aux droits de ’lhomme.

Comme l'ont reaffirmé les participants au forunédiication aux droits de I’'homme doit

également « étre garantie et soutenue totalemeni’lptat et les pouvoirs publics] tout en

permettant aux secteurs de I'éducation formellenat formelle de jouer aussi leur réle.

L’éducation aux droits de 'homme doit systématimeat intégrer une prise de conscience
sur les questions de genres et I'égalité entrddesnes et les hommes. De plus, elle doit
inclure une dimension d’apprentissage intercultusel

La Charte sur I'éducation a la citoyenneté démayuatet I'éducation aux droits de ’lhomme,
adoptée en 2010, montrant ainsi la reconnaissawraeg dans les Etats membres du Consell
de I'Europe, du role essentiel de I'éducation dangsromotion des valeurs fondamentales du
Conseil de I'Europe : droits de I'homme, démocratieétat de droit, ainsi que dans la
prévention des violations des droits de 'homme.Qlearte sert de base a la promotion du
droit a I'éducation aux droits de 'homme et autsua I'éducation aux droits de 'homme
au niveau local et national, car elle définit ddgectifs et des principes applicables aux
politiques, a la législation et a la pratique detEmembres, parmi lesquels les suivants :

! Message au Conseil de I'Europe des participanfoaum sur I'éducation aux droits de 'homme paupar
les jeunes « Vivre, apprendre et agir pour lestslide 'homme », disponible & I'adresse www.actdtoe.int



a. Chaque personne vivant sur leur territoire déwvesoir acces a une éducation a la
citoyenneté démocratique et a une éducation auitsdde 'homme.

b. L’apprentissage en matiere d'éducation a la y#oneté démocratique et
d’éducation aux droits de I'hnomme est un procesgusiure toute la vie. L’efficacité
de cet apprentissage passe par la mobilisation rés hombreux acteurs, parmi
lesquels les responsables de I'élaboration destipaks, les professionnels de
I'éducation, les apprenants, les parents, les éabments pédagogiques, les autorités
éducatives, les organisations non gouvernementkdegrganisations de jeunesse, les
meédias et le public.

c. Tous les moyens d’éducation et de formation|sgsdient formels, non formels ou
informels, ont un réle a jouer dans ce processappientissage et sont utiles pour la
promotion de ses principes et la réalisation dedgsctifs.

d. Les organisations non gouvernementales et lgansations de jeunesse peuvent
contribuer trés utilement a I'’éducation a la citoyeté démocratique et a I'’éducation
aux droits de 'homme, notamment dans le cadre’édutation non formelle et
informelle; il convient par conséquent de leur denta possibilité de remplir ce réle
et de leur apporter un soutien & cet édfard

En 2012, le Conseil de I'Europe organisera la preamionférence sur les mesures et actions
prises par les gouvernements et la société civiteetire en ceuvre la Charte. Les résultats de
I'enquéte réalisée auprés des gouvernements ebrdesisations non gouvernementales

fourniront le fondement pour un plan d'action eéep pour I'éducation d'autres droits de

I'hnomme.

En 2002, le Conseil de I'Europe a publié « Repérem manuel d’éducation aux droits de
I'homme pour les jeunes ». Ce manuel est actuetierdisponible en 31 langutset les
versions en biélorusse, en monténégrin, en ukraieieen ourdou sont attendues pour 2012.
Une version révisée de Repéres sera égalemenépuani2012

Un manuel d’éducation aux droits de I’'homme aveceefants a également été élaboré par le
secteur jeunesse du Conseil de I'Europe. « Rephre®r » s’adresse aux jeunes de 8 a
13 ans et repose sur les mémes approches et mitgiedogque Reperes : apprendte, par
etpour les droits de ’lhomme.

C'est dans ce contexte que le Service de la JerindissConseil de I'Europe soutient
I'organisation de stages de formation nationauxégionaux en matiere d’éducation aux
droits de I'hnomme. Ces stages préparent les fourmtdes travailleurs et animateurs de
jeunesse, ainsi que les acteurs de I'éducationditerma I'élaboration de projets d’éducation
aux droits de I'homme au niveau national et a égmation de I'éducation aux droits de
’'homme dans tous les aspects du travail de jeendss formateurs-participants au stage
jouent également le r6le de multiplicateurs et dlassadeurs des organisations de droits de

2 Charte du Conseil de I'Europe sur I'éducation éitayenneté démocratique et I'éducation aux dmabits
I’'homme, disponible a I'adresséttp://act4hre.coe.int/

® Repéres est disponible en : allemand, anglaibeagrménien, azéri, basque, bosnien, bulgaretesroa
espagnol, frangais, géorgien, grec, hongrois, dglem italien, japonais, letton, lituanien, macédon
néerlandais, polonais, portugais, roumain, russbes slovaque, slovene, tcheque et turc.

“ Repéres est également disponible en ligne & Badrevw.coe.int/compass



I’'homme au-dela des frontieres institutionnelles@t’Organisation. De 2002 a 2011, prés de
2000 formateurs ont participé aux 74 stages deype brganisés dans 38 des 47 Etats
membres du Conseil de I'Europe.

Programme 2011 des stages de formation nationaux ematiere d’éducation aux
droits de 'homme

Pour I'organisation des stage de formation natignei matiere d’éducation aux droits de
’lhomme, le Service de la Jeunesse du Conseil &arbpe offre un soutiemstitutionnel,
éducatif et d’assistance financiere.

L’'organisation de stages n’est possible que grace sautien actif d’institutions,
d’organisations et de services publics nationawégibnaux qui manifestent un intérét pour
I'introduction et le développement de I'éducatiax alroits de I'homme dans des contextes
éducatifs formels et non formels. lls sont lesg@efanisateurs des stages de la formation.

Le Conseil de I'Europe serait heureux d'obtenir deanifestations d’intérét pour de
nouveaux stages de formation en 2012, conformémencritéres et procédures exposés ci-
dessous.

1. Critéeres d’admissibilité et de priorité

L’appel a candidatures s’adresse a des organisation gouvernementales de jeunesse et/ou
d’autres organisations et institutions gouvernemidest et nhon gouvernementales ceuvrant
dans le domaine de I'’éducation aux droits de 'h@anm

La priorité sera accordée aux stages qui :

sont organisés conjointement par deux ou plusieganisations partenaires ;

se tiennent dans des pays ou une traduction duehReperes nouvellement parue
peut étre présentée aux multiplicateurs clés (yamele : formateurs ou
responsables de jeunesse participant a la miserere @u programme et/ou a
I'élaboration de politiques) ;

se tiennent dans des pays ou aucun stage de fommatiional en matiere
d’éducation aux droits de ’homme n’a été orgamis€ours des cing annéees
précédentes,

encouragent la coopération entre le secteur dadattn formelle et celui de
I'éducation non formelle ;

se tiennent dans la Fédération de Russie et dsapsdis sont impliqués une variété
de partenaires nationaux et régionaux.

2. Objectifs et format des stages

Tous les stages devront viser a former des mudémurs clés (travailleurs et
animateurs de jeunesse, formateurs, enseignantstieurs d’enseignants) au

® Pour plus d'informations sur les précédents stagdermation nationaux et régionaux en matiéreubation
aux droits de I'hnomme, veuillez consulter notre $Meb a I'adressewww.coe.int/actdhre



développement d’activités d’éducation aux droit$'li@mme avec et pour les jeunes.
Tous les stages devront s’appuyer sur les méthgasl@t approches décrites dans le
manuel Repéres et viser a développer les compételeseparticipants en matiere
d’EDH.

Les stages viseront a rassembler les « multiplicatelés » du pays ou de la région
concernéy désireux de mener d’'autres activités et projétsutation aux droits de
’lhomme avec les jeunes. Les organisateurs veiiteiaut particuliérement a atteindre
et a associer au projet la diversité sociale @timlle de la société, et notamment les
diverses minorités et catégories sociales souvetitnes de discrimination, et les
organisateurs s’efforceront de recruter un growgresdequel la parité entre les sexes
sera respectée.

La durée du stage, le nombre et le profil des gpethts devront correspondre au
programme et aux objectifs spécifiques de la foimnales stages devront accueillir
un minimum de 15 et un maximum de 40 participgoasy une durée d’au moins

4 jours.

3. Les organisateurs du stage devront :

a) définir les objectifs du stage en fonction du catdespécifique du/des pays des
participants ;

b) préparer, organiser et évaluer le stage avec unpeéqompétente de formateurs et
d’organisateurs ;

c) mettre a disposition les infrastructures nécessaioeir un stage de formation
comportant un hébergement et basé sur une apppedagogique participative ;

d) inclure, si nécessaire, dans I'équipe de formatenesou plusieurs personnes ayant
participé a I'une des « formations de formateuféducation aux droits de
I’'homme » organisées par le Service Jeunesse ;

e) au besoin, consulter et travailler en coordinasivac les éditeurs des traductions
du manuel Repéres.

NB: Les organisations candidates doivent respecteL’ENSEMBLE des critéres,
objectifs et attentes précités. Il est recommandéua organisations qui souhaitent
organiser des activités d’éducation aux droits déHomme d’un profil différent de
vérifier (avant le dép6t d’'une candidature) si un inancement du Fonds européen
pour la jeunesse (catégorie D, projets pilotes) reerait pas plus approprié pour le
projet proposé. Pour de plus amples informations, euillez consulter le site Web :
http://www.eyf.coe.int/fej/

4. Soutien du Conseil de I'Europe

Le soutien du Service Jeunesse du Conseil de Ifeun@eut prendre les formes
suivantes :

® Les stages régionaux sont des formations organiséee la participation de pays voisins.



a) Soutien et conseils pédagogiques

- recommandation et désignation d’'un ou plusieunm&eur(s) ayant une expertise
dans ce domaine pour soutenir le groupe nationptéfgaration dans I'élaboration
du programme

- assistance pour I'élaboration du stage en fond®ta situation spécifique du pays
concerné

et/ou

b) Assistance financiéré

- contribution aux frais de repas et d’hébergement
- prise en charge des frais de déplacement des @®participants internationaux
- prise en charge des frais de transport locaux

- prise en charge des rémunérations et frais desafeurs désignés par le Service
Jeunesse

- prise en charge des frais d’interprétation, lorscpla est nécessaire et justifie.
et/ou

c) Soutien institutionnel/éducatif

- lettres de recommandation aux partenaires finampetentiels

- représentation officielle du Conseil de I'Europeslode certaines parties du
programme du stage de formation

- établissement de relations avec les bureaux extériu Conseil de I'Europe et ses
partenaires gouvernementaux dans les secteurgelsissse et de I'éducation

- médiatisation du stage de formation, en le faigmputrer parmi les activités du
Programme jeunesse sur I'éducation aux droits #ienime et le dialogue
interculturel avec les jeunes sur le site Web dnsgéo de I'Europe

- autorisation d'utilisation des logos du Conseil’'&girope.

Il est conseillé aux candidats de spécifier dan®idmulaire de candidature leurs besoins et
leurs attentes en termes d’assistance de la p&@bdseil de 'Europe.

" Soutien financier pour des formations est donriguement a la demande expresse des organisateurs. L
budget permettra des contributions a des cours@e®difficultés financiéres particuliéres. Le finament
intégral de cours n'est pas possible.



5. Procédure de sélection et date limite de dépoes candidatures

Toutes les manifestations d’intérét devront étengmises au Service de la Jeunesse au
moyen du Formulaire de candidatureci-joint avant le 15 Janvier 2012, par courrier
électronique a I'adressiys.nrtc@coe.int

Les partenaires seront informés des décisions oaawce leur candidature pour le 5
Février 2011.

Pour plus de renseignements, veuillez contacter :

Anca Ruxandra Pandea, Conseillere pédagogiquea-rarandra.pandea@coe.int

Autres activités du Programme jeunesse sur I'éducatn aux droits de 'homme

Le Programme jeunesse sur I'éducation aux droithdenme 2012 comporte de nhombreuses
autres activités, telles que des sessions d’étugeCantres européens de la jeunesse, ainsi
gue des stages et des séminaires de formation.

Le Fonds européen pour la jeunesse soutient egalamhes projets locaux d’éducation aux
droits de ’lhomme.

On trouvera de plus amples informations sur ces ieités et projets a l'adresse
www.coe.int/act4hre

Pour tout renseignement:

Centre européen de la jeunesse
30 rue Pierre de Coubertin
67000 Strasbourg, France
tél. : +33 (0)3 88 41 23 00
fax : +33 (0) 388 41 27 77

courriel :dys.nrtc@coe.int
www.coe.int/youth
http://act4hre.coe.int



COUNCIL  CONSEIL
OF EUROPE  DE L'EUROPE

Stages de formation nationaux et régionaux
sur I’éducation aux droits de ’homme avec les jeunes
2011

FORMULAIRE DE CANDIDATURE

pour |’organisation
d’un stage national ou régional

Les réponses seront rédigées en anglais ou en francais, avec clarté et
concision. Il est possible d’ajouter des lignes ou des feuillets,
mais l'ordre des questions devra étre respecté.

1. Nom de la/des organisation(s) candidate(s)

2. Renseignements sur la/les organisation(s)
Adresse et coordonnégscompris, si possible, un numéro de fax, unessl électronique et un site
Web),

3. Personne a contactefnom et coordonnées)

4. Intitulé, langue de travail, date et durée de [formation
4a. Intitulé :

4b. Date de début :

4c. Date de fin :

4d.Nombre de journées de travail :

4e. Langue(s) de travail du stage :

5. Lieu (si possible, donner une adresse)

" Veuillez joindre au présent formulaire des informations sur les objectifs, le nombre de membres, les structures et
les activités de votre organisation.



6. Personnes participant & la formationVeuillez préciser :

6a. Le profil des participants :

6b. Le nombre de participants (prévu) :
6c. L’age moyen des participants (prévu) :

6d. Le lieu de résidence des participants :

6e. Le lien des participants avec votre organisatio

6f. Veuillez exposer de maniére détaillée la procéctt le calendrier prévus pour le recrutement des

participants :

7. Cette candidature est-elle présentée en coopémat avec une ou plusieurs autre(s)

organisation(s) ? Si oui, veuillez préciser :

8. Composition de I'équipe de formateurs

Nom

Organisation

Compétences ou expérience (emragpec la formation)

9. Objectifs de la formation

10. Compétences visées par la formation (quellesroc@missances, compétences et attitudes
prévoyez-vous de renforcer chez les participants pdant le stage ?)

11. Présentation du programme
Veuillez décrire le programme envisagé dans sesdgs lignes.




12. Préparation
Veuillez décrire brievement le processus de préparanvisagé pour le stage, en mentionnant en
particulier les personnes qui, outre les formategeryont associés a ce processus.

13. Activités de suivi
Quelles sont les activités de suivi attendues decjpants apres le stage ? De quel soutien
bénéficieront-ils pour ces activités et leurs ptsja venir ?

14. Impact attendu
Quel est I'impact attendu de la formation dans gqgiays/région en matiere d’éducation eux droits de
I’lhomme aupres des jeunes ? Comment prévoyez-eaanfbrcer cet impact et de le pérenniser ?

15. Type d’assistance demandée au Service Jeunggsasieurs cases peuvent étre cochées)

[] Soutien et conseils pédagogiques

Le cas échéant, veuillez indiquer le nombre degqour lesquels vous prévoyez de/souhaitez
bénéficier de [l'assistance pédagogique d'un formatedésigné par le Conseil de
I'Europe.

[ ] Soutien institutionnel/éducatif
Veuillez préciser...

[ ] Assistance financiére
Si oui, veuillez présenter un projet de budgetitdéta



ANNEXE
A remplir uniquement par les partenaires qui demanent un soutien financier du Conseil de
I'Europe.

Veuillez présenter, au moyen du tableau ci-desagugtat prévisionnel des recettes et dépenses de
votre projet, en précisant le montant de l'aidelisitée au titre du Programme de jeunesse sur
I'éducation aux droits de 'homme. Ce projet de dpetddoit étre établi en euros (€), et le total des
dépenses doit correspondre au total des recetteadues.

Si nécessaire, des lignes supplémentaires peutrerdgjéutées au tableau.

Dépenses € (Euro)

. Repas et hébergement

. Frais d'interprétation

. Frais de transport locaux

. Production de documents

. Dépenses de communication et de coordination

. Formateurs locaugnombre et taux de rémunération)

é
1
2
3
4. Frais de déplacement des participants internationau
5
6
7
8

. Autres dépensdgseuillez préciser)
OTAL DES DEPENSES
Recettes € (Euro)

1. Contributions des participants et contributionsownthires

Contributions des collectivités locales

Contributions d’autres organisations internatiosi@aropéennes

Contributions de fondations publiques ou priveeslillez préciser)

Montant de la contribution demandée au titre dgRnmme Jeunesse EDH
du Conseil de I'Européveuillez préciser a quelles dépenses vous souhaite
affecter cette contribution)

aEr|lw N

Nature des dépenses Montant
Repas et hébergement

Frais d’interprétation

Frais de transport locaux

Frais de déplacement des participants
internationaux

Rémunération des formateurs locaux
Autres (veuillez préciser)

6. Contribution de la/des organisation(s) candidate(s)
TOTAL DES RECETTES

Veuillez adresser ce formulaire a:
Conseil de I'Europe, Service de la Jeunesse
Courriel : eyc.studysessions@coe.int
Avant le 15 janvier 2011



